SENGAGER POUR CHACUN

AGIR POUR TOUS

Questions Salariés
Questions du précédent CSE :
Distributeurs Boissons : pas de
dysfonctionnement remonté. A
relancer pour celui coté Log.
Dotation matériel de bureau Appro :
en cours de réception.

Ouverture de poste suite départ
retraite BK : toujours gelé, par contre
recrutement en cours d’1 polyvalent
temporaire en remplacement d’'une
personne en arrét.maladie.

Fonds sociaux / Prévoyance :
communication faite sur intranet.
Garanties Prévoyance / Mutuelle :
disponibles sur intranet - ne pas
hésiter a prendre rdv avec Laétitia
Jeandel.

JRI : ils doivent étre tous posés au
31/12/25 sinon ils seront perdus
(relance réguliére).

Dotation Tee-shirts : prévue en
Septembre.

Livraison local syndical
de finalisation.

Bascule Bimpli > Swile : la création
du compte est a faire par le salarié
(données personnelles), la bascule se
fera automatiquement.

Absentéisme du site : taux a 16,8%
toutes absences et services
confondus.

Places de parking réservées aux
véhicules PU : mise en place en
cours.

Visite personnes en immersion :

. én cours

19/06/25
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Marche de I’Etablissement
961 machines MAD/BUDGET
Carnet de commandes stable (1032 a fin mai)
(S J

Planning Prévisionnel de Production
AK : passage a 24 en S36
BK : passage a 19 dés S28
LK : pas de changement = cadence a 1
MK : passage a 8 en S45
Contréle final : 1 JRC posé du 19/06 ap-midi

Qu 20/06 matin /

/ Information / Point marquant \

1/ Organisation Pré Série TA_ 010 sous
réserve de disponibilité des composants :

> 1 machine Hors Ligne > appel a volontariat
pour les vendredis ap midis S27/S28/S29
Méthodes et Prod (ATA, 2 polyvalents).

> 8 machines En Ligne > S36 Sous
Ensembles, S37 Assemblage sur ligne
(ATA,AM, Méthodes et BE).

2/ Projets industriels 2030 : plusieurs volets
(capacitaire, réglementaire, sécurité,

aménagement bureaux) > préparation budget
\@26 / LIFT. /
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I'assistante du site organise la

coordination des visites, les managers
réalisent les visites par roulement.

\ /‘ :
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

VOTRE VOIX

é\
o NOTRE A(TION »
VOTEZ CFDT

Divers
Effectifs > Retour CSSCT_16/06/25.
> Créneaux de passage
+ 2 élections professionnelles.
> Plan de surveillance site :
1 MOI Qualité culture QHSE/Lean.
\1 stagiaire BEJ > Info déclenchement seuil

Qrotocole fortes chaleurs. j
\

4 Activités CSE
e Derniére permanence remboursement
Culture & Sport.
e Retrait billetteries Puy du Fou / O’'Fun
Park / Zoo de Beauval.
Info pot d'Eté CSE a venir.
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