S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Questions Salariés
e Organisation pour les élections
Salle BAMAKO, le lundi de 10h a 17h - mardi,
mercredi et jeudi de 9h a 17h - vendredi de 9h a
12h.

e Actions mises en places pour atteindre les

objectifs intéressement de la SLA
La direction reviendra vers les élus.

e Participation réveil musculaire intérimaire
critere de motivation pour I'embauche ou
la prolongation d'une mission

Le réveil musculaire est conseillé mais pas
obligatoire.

e Retour sur la prestation emballage

Une présentation sera faite au CSE de
septembre.

e Demande de mise en place d'une
information pour les visites médicales du
personnel intérimaire aux AM

C'est le début, la direction va faire remonter le
point.

e Remplacement “congé longue durée” avant
retraite

Le remplacement est fait dés le début des
congés.

e Zone pérenne pour panneaux affichage

Les panneaux sont commandés
e Samedi travaillé zone C4 repositionné ?
Pas de nouvelles dates

Effectifs
CDI / CDD : 226 +2
Intérimaires : 34 -6

Vos élus CFDT

LMANTOY PARTS

Compte Rendu CSE
CLPR du
20/06/2025

Marche de l'établissement
CA Cumulé a Fin Mai: 142,87 M€

par rapport au budget + 3,4 %
par rapport a 2024 + 3,6 %

SLA a Fin Mai : 87,81 % vs 88 budget

Indicateurs Suivi Activité
TF2 : 8,32 TG : 0,09
Taux Dispo : 93,90 %

Plan de Charge :

=> Activité globale : 655 452 lignes
® Préparation : 537 504 lignes
® Réception : 71 010 lignes
e Kits: 46 938 lignes

Taux Service entrepot : 90,5 %

Informations / Points Marquants

=> Présentation du “Projet Identification”
Ce projet est essentiel pour I'évolution du
CLPR mais nous émettons un doute sur le
coté opérationnel.

Activités CSE
La destination pour le voyage de printemps
de 2026 sera la Crete.
LE CSE SERA FERME DU 28/07 au 22/08
Pensez a réserver avant




