S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Questions Salariés
e Combien d'heures supplémentaires
consommées depuis le début de I'année

630 heures cumulées => outils, absence

e Impact client suite panne Shuttle
Baisse de 2 a 3% du taux de service

e JRT non posé avant le 31/12
Pose de tous les congés si refus ils seront soit
mis sur le CET ou payés

e Recrutement Supply Chain Managment
Poste temporisé pour le moment

e Ouverture du E-Commerce
Pour le moment, ouverture aux concessionnaires,
loueurs et grands comptes

e Impact taxe douane aux US
Plus de livraison des machines et accessoires

e Retour Emploi ETE
Trés bon retour

e Volontaires

6H/14H

Les volontaires sont tous trouvés

* Organisation service maintenance ATRIUM
Un poste est budgété pour I'année prochaine

e Démontage algécos
En cours et fin avant l'inauguration de ATRIUM

pour  nouveaux horaires

Effectifs
CDI / CcDD : 209

Vos élus CFDT

L MANITOU PARTS

Compte Rendu CSE
CLPR du
16/09/2025

Marche de l'établissement
CA Cumulé a Fin Aoiit: 222,13 M€

par rapport au budget - 0,1 %
par rapport a 2024 + 2,2 %

SLA a fin Aolit : 90,08

Indicateurs Suivi Activité
TF2: 3,95 L 41T6:006 |1
Taux Dispo : 93,45 %

Plan de Charge :

=> Activité globale : 1 061 043 lignes
® Préparation : 874 803 lignes
e Réception : 115 047 lignes
e Kits: 71193 lignes

Taux Service entrepot : 89,5 %

Informations / Points Marquants

=> Investissements : 72 % du budget est
engagé a fin aolt

=>1 JRC pour le personnel MOD va étre
transformé en JRI sur la paie de
septembre

Activités CSE

Les cadeaux Noél sont a choisir

Inscriptions Créte et Valloire
Distribution des chéques enfant le 09/10/25
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